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Styrelsen for Karo Bio Aktiebolag (publ) forslag till beslut om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Karo Bio AB (publ) ("Karo Bio”) foreslar att arsstimman den 24 april
20009 fattar beslut om foljande riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning
till ledande befattningshavare i Karo Bio, att galla till den arsstamma som halls 2010.
De foreslagna riktlinjerna & desamma som de som antogs av arsstimman 2008.

Allmant

Karo Bio skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att
rekrytera och behélla en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstallda
verksamhetsmal. Marknadsmassighet skall saledes vara den évergripande principen for
I6n och andra erséttningar till ledande befattningshavare i Karo Bio.

Fast I6n

For ett fullgott arbete skall ersattning utga i form av fast lon.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n skall rorliga ersattningar kunna erbjudas som belonar tydligt
malrelaterade prestationer i enkla och transparenta konstruktioner.

De ledande befattningshavarnas erséttning enligt incitamentsprogram skall grundas pa i
vilken utstrackning uppstallda verksamhetsmal uppnatts.

Karo Bios atagande enligt incitamentsprogram skall vara begréansat i forhallande till den
fasta arslonen och inte dverstiga 60 procent av den fasta arslonen for verkstallande
direktoren och 50 procent av den fasta arslonen for dvriga befattningshavare, fore
beaktande av sociala kostnader, for respektive befattningshavare under aktuell
tidsperiod, med krav pa mottagaren att investera nettobeloppet efter skatt av den del av
ersattningen som 6verstiger 20 procent av den fasta arslonen i Karo Bio-aktier pa
marknaden. Utfallande ersattning enligt incitamentsprogram skall utbetalas i form av
I6n och vara pensionsgrundande.

Utover det som angivits ovan skall en bonus kunna erbjudas i syfte att behalla
nyckelpersoner i Karo Bio i hdndelse av en vasentlig forandring av &garstrukturen i
bolaget eller forslag darom, motsvarande hdgst 50 procent av den fasta arslénen for den
verkstallande direktéren och dvriga befattningshavare, fore beaktande av sociala
kostnader.
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Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga i
forhallande till vad som generellt galler for motsvarande befattningshavare pa
marknaden och skall baseras pa avgiftsbestamda pensionslosningar eller vara anslutna
till ITP-planen. Pensionsformaner skall baseras pa en pensionsalder om 65 ar.

Icke-monetéara forméaner

De ledande befattningshavarnas icke-monetara formaner (exempelvis bilférman och
hélsovard) skall underlatta utférandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt
i forhallande till praxis pa marknaden och nyttan for bolaget.

Uppsagningslon och avgangsvederlag

Uppsagningslon och avgangsvederlag skall sammantaget inte dverstiga 24 manadsloner
for respektive befattningshavare.

Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna skall omfatta verkstéllande direktoren i Karo Bio AB och personer i
foretagsledningen som ar direkt understéllda verkstéllande direktdren samt
verkstéllande direktorer i Karo Bios dotterbolag.

Information om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning

For narvarande géller ett personaloptionsprogram som omfattar samliga anstéllda,
inklusive ledande befattningshavare. Tilldelning av personaloptioner har skett tidigare
ar och ingen ytterligare tilldelning enligt dessa program ar majlig. Samtliga
personaloptioner &r fullt intjanade och mojliga att inlosa. Bolagets atagande enligt
optionsprogrammet &r sakrade genom teckningsoptioner avsedda att tacka saval
personaloptionerna som de sociala avgifter som kan komma att utga till foljd av
personaloptionsprogrammet. Se vidare i arsredovisningen 2008 for ytterligare
information.

Avvikelse fran riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger

Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for
detta.

Huddinge i mars 2009
KARO BIO AB (publ)
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